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• Revisión de mayo del Presupuesto del Gobernador  

• Información En Camino Hacia la Aprobación del Presupuesto del 
Año Fiscal 2026

• Última proyección plurianual, excluyendo cualquier 
posible variación en el seguro médico y acuerdos con los socios 
laborales

• Discusión

AGENDA
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• Ajuste para Compensar el Costo de la Vida o COLA en 2.3% en lugar de 2.43% en enero
• Nivel de consignaciones 24-25 de la Propuesta 98, $1.3 mil millones menos para no consignar más de 

lo asignado si la garantía es más baja el próximo año
• Gastar completamente el saldo restante de fondos de la Reserva de la Propuesta 98 a finales de 25-

26
• Aplazamiento de $1.8 mil millones para pagos de LCFF desde junio de 2026 hasta julio de 2026
• Fondos en curso de $1.2 mil millones de dólares para reducir la proporción de TK a 1:10
• Reducción de la subvención discrecional en bloque para el apoyo estudiantil y desarrollo profesional 

a $1.7 mil millones ($100 millones menos que enero)
• Aumento a las Oportunidades de Aprendizaje Extendido o ELOP en $515.5 millones para ampliar el 

acceso a más LEA que tienen porcentajes no duplicados de estudiantes en 55% o más
• $200 millones de asignación única para desarrollo profesional para la lectura basada en evidencia a 

educadores de primarias (probablemente financiará el proyecto de ley de ciencia de la lectura)
• $100 millones de asignación única para financiar estipendios para maestros principiantes
• $90.7 millones en fondos adicionales en curso para financiar completamente las comidas escolares 

universales
• Reducción de $177.5 millones en fondos no gastados de instalaciones escolares del fondo general 

que se destinaron para su utilización en la reconstrucción de escuelas impactadas por los incendios 
forestales. En lugar de eso, las escuelas pueden acceder a los fondos del bono de la Propuesta 2

• Suspensión de COLA reglamentaria para el Programa Preescolar Estatal al reducir casi $40 millones 
en la Propuesta 98 y Fondo General en curso

Revisión de mayo del Gobernador
¿Qué esperar?
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Compensación vs. Ingresos (Fondos Operativos)
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Gastos vs Ingresos (Fondos Operativos) 
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Los gastos comienzan a 
exceder los ingresos una vez se 
venza la financiación de COVID

El déficit proyectado no toma en 
cuenta futuros acuerdos 
laborales negociados
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Impacto de Mantener Nuestra Fuerza Laboral
• Nuestra prioridad es proporcionar entornos de aprendizaje enriquecedores a los 

estudiantes. Nuestra fuerza laboral es fundamental para lograr esta meta.  Estamos 
evaluando e implementando estrategias sostenibles de manera proactiva para minimizar 
los impactos en las escuelas.

• Tras el desarrollo del presupuesto para el año 2025-2026, aproximadamente 2,400 
empleados cuyos puestos no estaban financiados por escuelas u oficinas específicas 
fueron reasignados a puestos equivalentes financiados.

• Aproximadamente 1,100 empleados clasificados permanecen en puestos non financiados. 
Mientras que los empleados continuarán trabajando sus horas asignadas en sus 
clasificaciones asignadas, la comisión del personal trabajará para convertir a los 
empleados en puestos sin financiación a vacantes financiadas a medida que surjan a lo 
largo del año.

• Se calcula que el mantenimiento de las plazas que actualmente no cuentan con 
financiación costará $60 millones de dólares.



Saldos de Fondos del Presupuesto Preliminar del Año Fiscal 2026 –
Fondos Operativos*

7* Cantidades en millones - El déficit proyectado no tiene en cuenta los futuros acuerdos laborales negociados.

Fondo de Desarrollo 
Infantil

Fondo de Cafetería

Fondo de Educación para 
Adultos

Fondo 14, Fondo Especial 
de Reserva

GF Reglamentario de 
Reserva de 1%

GF Asignado

GD Restringido

GF No Restringido



• Déficit estructural de aproximadamente $1.4 mil millones
o No incluye futuros acuerdos laborales/salario negociado o prestaciones

• Hacer uso estratégico del próximo año (año fiscal 2026) para planificar para los años 
fiscales 2027 y 2028

• En junio, propondremos un plan de estabilización fiscal (FSP)
• La Junta puede revisar el FSP para el primer informe provisional (diciembre de 2025)
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Sostenibilidad Fiscal en LAUSD:
Panorama

Año Fiscal 2025
• Se implementó la 

Presupuestación Estratégica 
para las Oficinas Centrales; se 
reasignaron los dólares no 
gastados y se implementó una 
congelación de contrataciones 
(más de $100 millones ahorrados 
en todos los fondos)

• Maximizar los fondos restringidos 
para más de 100 millones de 
dólares de ayuda al Fondo 
General

• Se eliminó los fondos 
traspasados para las Oficinas 
Centrales

• Aprobar un presupuesto 
calificado y presentar un plan 
de estabilización fiscal

Año Fiscal 2026
• Implementar un plan de 

estabilización fiscal para el 
presupuesto calificado

• Continuar la maximización 
de los fondos restringidos

• Identificar oportunidades 
de reducción, incluyendo 
cerrar vacantes, reasignar 
fondos no gastados, e 
implementar estrategias 
equitativas a niveles para 
optimizar la fuerza laboral 
en el año fiscal 2027

Año Fiscal 2027
• Implementar un plan de 

estabilización fiscal con 
información fiscal revisada

• Evaluar los cierres 
adicionales de vacantes, 
manteniendo la 
congelación de las 
contrataciones y 
promulgando 
reasignaciones de personal 
y la reducción de la fuerza 
laboral. 

• Identificar y revisar 
estrategias de ahorro de 
costos para el año fiscal 
2028

Año Fiscal 2028
• Implementar las 

reducciones 
identificadas para el año 
fiscal 28, que pueden 
incluir reducciones en la 
fuerza laboral

• Implementar las 
estrategias de equilibrio 
presupuestario 
necesarias para cerrar 
el déficit y evitar la 
calificación  negativa
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¿Qué es un Plan de Estabilización Fiscal?
• Un plan crítico requerido para los distritos escolares que enfrentan 

déficits estructurales en el presupuesto. 

• Supervisión diseñada para asegurar que los distritos lleven a cabo lo 
siguiente:
o Cumplir con las obligaciones financieras del año fiscal para el año en 

curso
o Cumplir con los compromisos financieros plurianuales
o Mantener los requisitos mínimos de la reserva

• Acciones propuestas que estén bien definidas y basadas en un plan 
sólido y detallado en lugar de objetivos generales

• Aspecto requerido de la supervisión por el Condado de Educación de Los 
Ángeles cuando un distrito escolar presenta un presupuesto calificado o 
negativo debido a un déficit estructural en el presupuesto y/o gasto por 
déficit



Plan de Estabilización Fiscal propuesto para abordar el déficit de $1.4 mil millones

10

Acción Ahorro estimado para 
el año fiscal 2026

Ahorro estimado para 
el año fiscal 2027

Ahorro estimado para 
el año fiscal 2028

Reevaluar las políticas de fondos traspasados 
según la necesidad para el año fiscal 2027 $0 $360 millones $65 millones

Límites máximos y normas para puestos en el 
año fiscal 27 $0 $200 millones $200 millones

Reducción de puestos no financiados en el año 
fiscal 2027 $0 $60 millones $60 millones

Consolidar la huella física del distrito (planteles 
y programas) y evaluar el ROI académico $0 $20 millones $20 millones 

Reevaluar la eficacia de las inversiones 
asignadas y no utilizadas $0 $65 millones $0

Cierre estratégico de puestos escolares 
vacantes anualmente en febrero (excepto fondo 
general restringido)

$0 $90 millones $90 millones

Tener a los estudiantes más cerca en su escuela 
de residencia $0 $15 millones $15 millones

Operaciones centrales, reducciones no 
escolares $0 $70 millones $70 millones

Total $ 0 $880 millones $520 millones
Suma Total $1.4 mil millones

*El Fondo 17 tiene un saldo de $532 millones / 5% o gastos del Fondo General en el año fiscal 2027
FSP asume que todas las asignaciones y compromisos no requeridos fueron eliminados en el año fiscal 2027
Los números están redondeados.



La proyección plurianual o MYP Preliminar del Fondo General No Restringido con el 
Plan de Estabilización Fiscal*
Incluye el Fondo 17

11* Cantidades en millones - El déficit proyectado no tiene en cuenta los futuros acuerdos laborales negociados.

Destinado

Fondos 17, Fondo Especial de Reserva

Reserva Reglamentaria de 1%

Asignado

No restringido/ No asignado



Aproximaciones Presupuestarias Preliminares para 
el Año Fiscal 2026 Aprobadas en Junio
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Conserva los puesto sin 
financiación (como 

resultado de no 
despidos)

Mantiene la reserva de la 
Junta de Educación (es 
decir, el Fondo 17) en el 
5% en el año fiscal 2027

El presupuesto aprobado 
en junio será un 

presupuesto calificado

LACOE requiere que se 
apruebe un plan de 

estabilización fiscal junto 
con el presupuesto 
aprobado en junio

Incluye fondos para la 
protección contra las 

incertidumbres 
federales pendientes de 
aprobación de la junta



Prioridades Presupuestarias Propuestas para el 
Año Fiscal 2026 Aprobadas en Junio 

BSAP                                  
$125M

+$25M para FY 26

Artes en las Escuelas                                    
$231M

Suplementario Pendiente

Ecologización con
Socios
+$ 3M

$ 1M/ año por 3 años

TK
$186M

Maestros y asistentes

Centros de Estudiantes
+$1.2M

Apoyos Ampliados

Protección de las 
Inversiones
+$46M FY 26

Reserva del Programa 
Federal

Programa de Protección 
de la Fuerza Laboral

+$60m para FY 26



Gracias

14


	Slide Number 1
	Slide Number 2
	Slide Number 3
	Slide Number 4
	Slide Number 5
	Slide Number 6
	Saldos de Fondos del Presupuesto Preliminar del Año Fiscal 2026 – �Fondos Operativos*�

	Slide Number 8
	Slide Number 9
	Slide Number 10
	La proyección plurianual o MYP Preliminar del Fondo General No Restringido con el Plan de Estabilización Fiscal*�Incluye el Fondo 17
	Slide Number 12
	Slide Number 13
	Slide Number 14

